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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:

e pedagogisch klimaat: Pedagogisch beleid

e personeel en groepen: Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De toezichthouder heeft voor bovenstaande tekortkomingen een herstelaanbod gedaan. De houder
heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan. In het
rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Deze locatie is onderdeel van de overkoepelende organisatie 't Schanebroekkie B.V. die meerdere
kinderopvanglocaties heeft binnen de regio IJsselland. Buitenschoolse opvang Raalte is gevestigd in
basisschool De Rietkraag in Raalte-Noord. De locatie biedt ook opvang tijdens vakantie- en
schoolvrije dagen. Deze opvang vindt grotendeels plaats bij BSO 't Schanebroekkie, locatie
Achterberg in Luttenberg. Alleen van 6:30 uur tot 7:30 uur en van 17:00 uur tot 19:00 uur worden
de kinderen tijdens vakantie- en schoolvrije dagen opgevangen bij VSO Raalte. Vanuit hier worden
de kinderen door een beroepskracht meegenomen naar de locatie in Luttenberg.

Buitenschoolse opvang Raalte staat in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) geregistreerd met
40 kindplaatsen.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 28-11-2022 Onderzoek na registratie: De getoetste voorwaarden voldoen aan de Wet
Kinderopvang;

e 20-07-2022 Onderzoek voor registratie: Er is geen bezwaar tegen registratie in het Landelijk
Register Kinderopvang;

3 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 16-05-2024

Buitenschoolse opvang Raalte te Raalte



e 20-09-2023 jaarlijks onderzoek: de getoetste voorwaarden voldoen (mede door herstelaanbod
op veiligheids - en gezondheidsbeleid) aan de Wet kinderopvang.

In onderstaand inspectierapport zijn de bevindingen per domein beschreven en toegelicht.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Buitenschoolse opvang Raalte hanteert een pedagogisch beleidsplan waarin het binnen de
organisatie geldende beleid staat. Bijna alle getoetste voorwaarden zijn beschreven in het
beleidsplan. De volgende onderwerpen worden onder andere beschreven:

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde opvang;

¢ de wijze waarop bijzonderheden worden gesignaleerd én de wijze waarop ouders worden
doorverwezen;

e de wijze waarop de mentor de ontwikkeling van het kind periodiek bespreekt met ouders;

e de wijze waarop de mentor bekend wordt gemaakt aan de ouders én het kind;

e een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de
groepen;

e de wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de
beroepskracht-kindratio;

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan het afwijken van de beroepskracht-kindratio;

e het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende
extra dagdelen;

e de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten;

e een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en
vrijwilligers in de opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

De houder draagt er zorg voor dat er conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

Het volgende onderwerp is ten tijde van de inspectie onvoldoende concreet beschreven in het

pedagogisch beleidsplan:

e de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden
opgevangen

De vakantieopvang vindt plaats bij VSO Raalte en 't Schanebroekkie, locatie Achterberg. Hoe de

kinderen aan die basisgroepen kunnen wennen, staat niet beschreven.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de locatieverantwoordelijke een herstelaanbod gedaan met een
hersteltermijn van twee weken. Uiterlijk 6 juni dient het wennen aan een nieuwe basisgroep
concreet beschreven te staan. Op 6 juni heeft de toezichthouder een vernieuwd pedagogisch
beleidsplan ontvangen. Hierin staat omschreven hoe de kinderen, die gebruik maken van de
vakantieopvang, kunnen wennen aan de nieuwe basisgroep(en) bij VSO Raalte en 't
Schanebroekkie, locatie Achterberg. Hiermee is de eerder geconstateerde tekortkoming binnen de
gestelde hersteltermijn hersteld en voldoet de houder aan de gestelde eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:
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Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk

Het pedagogisch handelen van de beroepskrachten is beoordeeld aan de hand van observaties die
op donderdagmiddag 16 mei 2024 hebben plaatsgevonden. Deze observaties vonden plaats tijdens
het eet-en drinkmoment en buitenspelen.

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het
Veldinstrument observatie kindercentrum (april 2023).

Dit Veldinstrument bevat voor elke voorwaarde indicatoren. Deze worden gebruikt bij het
beschrijven van de pedagogische praktijk.

Emotionele veiligheid

De houder draagt er zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt
omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan
en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en
geborgen kunnen voelen.

Indicator uit het Veldinstrument:
'‘De beroepskrachten communiceren met de kinderen.’

Voorbeeld uit de pedagogische praktijk:

De beroepskrachten hebben gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de voortgang
en inhoud van het gesprek. Zij sluiten op passende wijze aan op de situatie en/of de vraag van een
kind. Er is verbaal en non-verbaal contact. Eén van de kinderen wil niet naar buiten. Er wordt aan
haar uitgelegd dat iedereen even naar buiten gaat. Ze krijgt de opdracht om iets op te ruimen
waarna ze naar buiten gaat. De beroepskracht checkt tussentijds nog even of alles goed met haar
gaat. Een ander kind zit te duimen. De beroepskracht vraagt hoe het gaat. Het kind vraagt
wanneer haar moeder komt. Ze hebben een gesprek en de beroepskracht geeft een beeld bij het
tijdsbestek waarin ze haar moeder kan verwachten. Ze helpt het kind vervolgens op gang komen
met spelen.

Persoonlijke competentie

De houder draagt er zorg voor dat kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling
van hun motorische vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen
in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving.

Indicator uit het Veldinstrument:
'‘Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,
activiteitenaanbod en inrichting’.

Voorbeeld uit de pedagogische praktijk:
Het programma bestaat uit vrij spel en gestructureerde individuele- en groepsactiviteiten. De
activiteiten zijn gevarieerd en bieden zowel rustmomenten als actieve uitdaging. Kinderen hebben
er plezier en zin in. Ieder kind krijgt leer-/ervaringskansen naar eigen wens en behoefte. Na het
eten en drinken, waarbij de kinderen over hun schooldag kunnen vertellen, gaat iedereen naar
buiten. De beroepskrachten checken of alle kinderen tot spel komen. Wanneer nodig ondersteunen
ze hierbij. Zij sluiten aan bij het spel van de kinderen en dagen hen uit in hun ontwikkeling.
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Sociale competentie

De houder draagt er zorg voor dat kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen
spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te
stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden.

Indicator uit het Veldinstrument:
‘De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie’.

Voorbeeld uit de pedagogische praktijk:

De beroepskrachten zetten gerichte activiteiten en materialen in om kinderen te laten
samenspelen. Op passende wijze (zonder verstoren) wijzen zij kinderen op elkaars kennis en
kunde. Kinderen worden ondersteunt bij een buitenspel. De beroepskracht geeft korte instructies
en complimenten wanneer het samen spelen lukt.

Overdracht normen en waarden

De houder draagt er zorg voor dat kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te
maken met de algemeen aanvaarde normen en waarden in de samenleving met het oog op een
respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

Indicator uit het Veldinstrument:
‘Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en worden toegepast'.

Voorbeeld uit de pedagogische praktijk:

In het beleidsplan staan aanwijzingen voor afspraken, regels en omgangsvormen. Beroepskrachten
handelen hiernaar. Zo wachten de kinderen op elkaar voordat zij beginnen met eten en wassen zij
alvorens hun handen. De beroepskrachten zijn op de hoogte van afspraken die zijn gemaakt voor
en met individuele 8+ers (bijv. alleen naar huis gaan vanaf bepaalde tijd). Eén van de kinderen
mag om half vier alleen naar huis. De beroepskrachten zijn hiervan op de hoogte en handelen naar
deze afspraak.

Conclusie
De getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ zijn, na herstelaanbod, conform de
Wet kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (versie van maart 2024 en vernieuwde versie van 06-06-2024)
e Adviesaanvraag ouders/oudercommissie
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
¢ verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beroepskrachten en stagiair, die tijdens het inspectiebezoek aanwezig waren, hebben een
geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), zijn geregistreerd en gekoppeld aan de houder
binnen het Personen Register Kinderopvang (PRK).

Opleidingseisen

Opleidingseisen beroepskrachten
De beroepskrachten, die tijdens het inspectiebezoek aanwezig waren, beschikken over een
passende beroepskwalificatie zoals in de cao Kinderopvang is opgenomen.

Opleidingseisen pedagogisch coach/beleidsmedewerker

De twee pedagogisch coachen en de beleidsmedewerker beschikken over een voor de
werkzaamheden passende kwalificatie zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs

Het aantal beroepskrachten in opleiding en stagiairs omvat maximaal een derde deel van het totale
minimum aantal beroepskrachten dat op het kindercentrum wordt ingezet. Hierbij wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin de beroepskrachten in opleiding en stagiairs verkeren. Ten
tijde van de inspectie is één van de vier ingezette beroepskrachten een beroepskracht in opleiding.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Uit de aangeleverde documenten is gebleken dat de houder de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach heeft bepaald op grond van de rekenregels in het besluit kwaliteit
kinderopvang. Hierbij heeft de houder inzichtelijk gemaakt hoe deze uren zijn verdeeld over de
verschillende locaties en is onderscheid gemaakt tussen de ureninzet beleidsvoornemens en de
ureninzet coaching per locatie. De berekening is schriftelijk vastgelegd zodat dit tevens inzichtelijk
is voor de beroepskrachten en ouders. Uit deze berekening is gebleken dat het aannemelijk is dat
het minimum aantal beleids- en coachingsuren kan worden uitgevoerd.

Uitwerking in de praktijk

Middels een steekproef is beoordeeld of alle bij de houder werkzame beroepskrachten in 2023
coaching van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach hebben ontvangen. Uit gesprekken met
beroepskrachten is gebleken dat hieraan is voldaan. Zij geven aan dat zij een individueel
coachvraag/doel moeten aanleveren bij de coach. Ze mogen hierbij op een schaal van één tot tien
aangeven hoe urgent de vraag is. In het verleden hebben de beroepskrachten van deze locatie wel
eens telefonisch contact gehad met de pedagogisch coach. Tijdens dit telefoongesprek hebben zij
handvatten gekregen t.b.v. de begeleiding van één van de kinderen tijdens de opvang.

8 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 16-05-2024

Buitenschoolse opvang Raalte te Raalte




Of iedere beroepskracht die dit kalenderjaar coaching behoort te ontvangen ook coaching heeft
gekregen kan pas worden beoordeeld tijdens de inspectie van het volgende kalenderjaar. De
houder heeft hier het hele jaar de tijd voor. Vanaf juni zal een beroepskracht, werkzaam bij de
houder, ook starten als pedagogisch coach. Zij heeft in mei 2024 haar diploma behaald. In totaal
heeft de houder vanaf dat moment twee pedagogisch coachen en één pedagogisch
beleidsmedewerker in dienst.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Mentorschap

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind, indien wenselijk, met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouder(s) en het kind het aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van
het kind.

Maximale groepsgrootte
Er wordt voldaan aan de maximale groepsgrootte volgens de richtlijnen van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

Basisgroepen

In de hal van de basisschool, staan vier tafels waaraan de kinderen eten/drinken. Ten tijde van de
inspectie worden deze tafels als basisgroepen gebruikt. De bekers op de tafels zijn voorzien van
wasknijpers met daarop de namen van de kinderen.

Uit het locatiebezoek en het interview met de beroepskrachten blijkt dat niet ieder kind, iedere
keer dezelfde basisgroep/tafel heeft. De basisgroepen worden per dag verdeeld over de tafels op
basis van de aanwezige kinderen/de presentielijst. In het systeem staan de kinderen in één groep
aangemeld. Bij de indeling van de basisgroepen/tafels wordt er rekening gehouden met de leeftijd
van de kinderen, de maximale groepsgrootte i.c.m. het aantal beroepskrachten. De kinderen zien
(a.d.h.v. de wasknijpers) bij aanvang van de opvang aan welke tafel zij moeten zitten. Vaak
resulteert dit in dezelfde tafel/basisgroep, maar niet altijd. Echter horen de kinderen ook vooraf te
weten in welke basisgroep zij zitten en dient dit iedere week hetzelfde te zijn. Met uitzondering van
een eventuele tweede basisgroep, waarvoor toestemming is gegeven door ouder.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de locatieverantwoordelijke een herstelaanbod gedaan met een
hersteltermijn van twee weken. Uiterlijk 6 juni 2024 dient de locatieverantwoordelijke een indeling
van de basisgroepen te hebben en hierna te handelen. Op 6 juni 2024 heeft de toezichthouder een
overzicht van de basisgroepen ontvangen met daarbij de uitleg van een nieuwe werkwijze. De
locatieverantwoordelijke geeft aan dat de werkwijze ten tijde van het inspectiebezoek er in de
praktijk bijna altijd op neer kwam dat de kinderen aan dezelfde tafel zaten, maar dat er nu nog
meer stabiliteit en duidelijkheid is gecreéerd door naar 2 groepen over te gaan. Ze geeft aan dat er
daarmee vooraf volledige duidelijkheid is voor de kinderen is. Deze nieuwe werkwijze is
opgenomen in het pedagogisch beleidsplan en de oudercommissie heeft ingestemd met deze
nieuwe werkwijze.

Er wordt vanaf nu met de volgende basisgroepen gewerkt:

Basisroep Tafels Maximaal aantal Leeftijdsopbouw
kinderen
Jonge kinderen Grote ronde tafels 20 4 t/m 6 jaar
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Oudere Kleine ronde tafel + 20 7 t/m 12 jaar
kinderen huisje

Ieder kind heeft een eigen basisgroep en maakt gebruik van één van de twee bijbehorende tafels.
Ze weten bij de aanvang van de opvang in welke basisgroep ze die dag worden opgevangen. Met
deze nieuwe werkwijze en bijbehorende indeling is de eerder geconstateerde tekortkoming binnen
de gestelde hersteltermijn hersteld en voldoet de houder aan de kwaliteitseisen.

Conclusie
De getoetste voorwaarden bij het domein 'Personeel en groepen' zijn, na herstelaanbod, conform
de Wet kinderopvang.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in
bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e  Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan (versie van maart 2024 en vernieuwde versie van 06-06-2024)
e« Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

¢ Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Personenregister Kinderopvang

e  Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken
e  Toestemmingsformulier

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e  Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Indeling basisgroepen
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen
uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

11 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 16-05-2024

Buitenschoolse opvang Raalte te Raalte



In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in
bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder
Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: Buitenschoolse opvang Raalte
: http://www.schanebroekkie.nl
: 000052962946

1 40

: Kindercentrum 't Schanebroekkie B.V.
: Schanebroeksweg 4

: 8105 RJ Luttenberg

: 85461326

1 Ja

: GGD IJsselland

: Postbus 1453

: 8001 BL Zwolle
: 038-4 281 686

: L. Marsman

: Raalte
: Postbus 140
: 8100 AC RAALTE

1 16-05-2024
1 17-06-2024
: Niet van toepassing
: 20-06-2024
1 21-06-2024
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Verzenden inspectierapport naar 1 21-06-2024
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 05-07-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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